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                                   Пояснительная записка. 

Рабочая программа воспитания МОУ СОШ с углубленным изучением предметов 

художественно-эстетического цикла № 23 на 2023-2024 учебный год ООП CОО (Далее – 

Программа воспитания)  составлена на основе Федеральной рабочей программы 

воспитания для образовательных организации. Программа воспитания основывается на 

единстве и преемственности образовательного процесса всех уровней общего образования.                                 

                        Программа воспитания: 

 
• предназначена для планирования и организации системной воспитательной деятельности в 

образовательной организации;  

• разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов управления 

образовательной организацией, в том числе советов обучающихся, советов родителей (законных 

представителей);  

• реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой 

 совместно  с  семьей  и  другими  участниками образовательных 

отношений, социальными институтами воспитания;  

• предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным 

ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, принятым 

в российском обществе на основе российских базовых конституционных норм и ценностей;  

• предусматривает историческое просвещение, формирование российской культурной и 

гражданской идентичности обучающихся.  

            

       Участниками образовательных отношений являются педагогические и другие 

работники общеобразовательной организации, обучающиеся, их родители (законные 

представители), представители иных организаций, участвующие в реализации 

образовательного процесса в соответствии с законодательством Российской Федерации, 

локальными актами МОУ СОШ № 23. Родители (законные представители) 

несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на воспитание своих 

детей.  

      Содержание воспитания обучающихся в общеобразовательной организации 

определяется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и 

ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и 

нормы определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный 

компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно-нравственные 

ценности культуры, традиционных религий народов России.  

      Воспитательная деятельность в школе планируется и осуществляется в соответствии с 

приоритетами государственной политики в сфере воспитания, установленными в 

государственной Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 

2025 года (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р). 

Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является 

развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные 

духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной 

реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному 

созиданию и защите Родины. 



При разработке или обновлении рабочей программы воспитания ее содержание, за 

исключением целевого раздела, может изменяться в соответствии с особенностями 

образовательной организации: организационно-правовой формой, контингентом 

обучающихся и их родителей (законных представителей), направленностью 

образовательной программы, в том числе предусматривающей углубленное изучение 

отдельных учебных предметов, учитывающей этнокультурные интересы, особые 

образовательные потребности обучающихся. 

 

                                     Целевой раздел.  
 

Содержание воспитания обучающихся в школе определяется содержанием 

российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены 

в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное 

содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания 

обучающихся включает духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий 

народов России. 

Воспитательная деятельность в школе планируется и осуществляется в соответствии 

с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. Приоритетной задачей 

Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной 

личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей 

актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях 

современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины.  

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской 

Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся в школе: 

Развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; 

Формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде. 

                  Задачи воспитания обучающихся в школе: 

Усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

Формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие); 

Приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных социальных отношений, 

применения полученных знаний; 

Достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ 

соответствии с ФГОС ООО. 

Данная цель и задачи ориентируют педагогов на обеспечение позитивной динамики 
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развития личности обучающегося, координирует усилия педагога и самого ребенка по 

своему саморазвитию, сотрудничество и партнерские отношения. Именно сотрудничество 

и партнерские отношения педагога и обучающегося являются важным фактором успеха в 

достижении цели.  

Конкретизация общей цели воспитания применительно к возрастным особенностям 

обучающихся позволяет выделить в ней следующие целевые приоритеты, 

соответствующие конкретным уровням общего образования.  

В воспитании детей среднего школьного возраста (уровень основного общего 

образования): 

Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности образовательной организации по основным направлениям воспитания в 

соответствии с ФГОС ООО и отражает готовность обучающихся руководствоваться 

ценностями и приобретать первоначальный опыт деятельности на их основе, в том числе в 

части: 

             Направления воспитания. 

Гражданское воспитание, способствующее формированию российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу 

России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней 

российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина 

России, правовой и политической культуры. 

 Патриотическое воспитание, основанное на воспитании любви к родному краю, 

Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, 

формирование российского национального исторического сознания, российской 

культурной идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание на основе духовно-нравственной культуры 

народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных 

российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, 

справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков. 

Эстетическое воспитание, способствующее формированию эстетической культуры на 

основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства. 

Физическое воспитание, ориентированное на формирование культуры здорового 

образа жизни и эмоционального благополучия - развитие физических способностей с 

учетом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной 

и социальной среде, чрезвычайных ситуациях. 

Трудовое воспитание, основанное на воспитании уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, 

получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно 

достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся результатов в 

профессиональной деятельности. 

Экологическое воспитание, способствующее формированию экологической 

культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления 



природы, окружающей среды. 

Ценности научного познания, ориентированные на воспитании стремления к 

познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного 

образования с учетом личностных интересов и общественных потребностей. 

                Целевые ориентиры результатов воспитания. 

Целевые ориентиры результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на 

достижение которых должна быть направлена деятельность педагогического коллектива 

для выполнения требований ФГОС ООО. 

                Гражданско-патриотическое воспитание обучающихся: 

Знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о 

Родине - России, ее территории, расположении; 

Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 

проявляющий уважение к своему и другим народам; 

Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного 

края, своей Родины - России, Российского государства; 

Понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, 

своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, 

проявляющий к ним уважение; 

Имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в 

обществе, гражданских правах и обязанностях; 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в 

доступной по возрасту социально значимой деятельности. 

                Духовно-нравственное воспитание обучающихся: 

Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные 

ценности с учетом национальной, религиозной принадлежности; 

Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и 

достоинство каждого человека; 

Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 

выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим 

людям, уважающий старших; 

Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 

осознающий ответственность за свои поступки. 

Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства 

России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, 

вероисповеданий. 

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, 

русского языка, проявляющий интерес к чтению. 
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               Эстетическое воспитание обучающихся: 

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, 

творчестве людей; 

Проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной 

культуре; 

Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной 

деятельности, искусстве. 

             Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия: 

Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила 

здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в 

информационной среде; 

Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного 

поведения в быту, природе, обществе; 

Ориентированный на физическое развитие с учетом возможностей здоровья, занятия 

физкультурой и спортом; 

Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 

психофизические и поведенческие особенности с учетом возраста. 

            Трудовое воспитание обучающихся: 

Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества; 

Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам 

труда, ответственное потребление; 

Проявляющий интерес к разным профессиям; 

Участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой 

деятельности. 

           Экологическое воспитание обучающихся: 

Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние 

людей на природу, окружающую среду; 

Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, 

приносящих вред природе, особенно живым существам; 

Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм. 

            Ценности научного познания: 

Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке; 

Обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных 



объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о 

науке, научном знании; 

Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта 

в естественно-научной и гуманитарной областях знания. 

 

                         Содержательный раздел  

Особенности организуемого в образовательной организации  

                   Воспитательного процесса Организация воспитательной деятельности 

МОУ СОШ № 23 опирается  на  школьный  уклад,  выражающий 

 самобытный  облик образовательной организации.  

МОУ СОШ № 23 — образовательная организация, реализующая программы всех 

начального, основного, среднего общего образования.  

Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная 

школ с углубленным изучением предметов художественно-эстетического цикла №23 

(сокращенное наименование: МОУ СОШ №23) расположена в Привокзальном районе 

нашего города. Основная специфика образования школы - это углубленное изучение 

предметов художественно-эстетического цикла, русского и английского языков.  

Художественно-эстетическую направленность обучение в Школе №23 начало 

обретать в 1993 г. Именно тогда образовались связи с художественной школой при ЖЭУ 

завода Амурсталь. Потребность в сотрудничестве школ оказалась взаимной и в 1992 году в 

школе открылся первый 5художественно- эстетический класс. В 1993 году школа получила 

статус школы с углубленным изучением предметов художественно-эстетического цикла. К 

этому времени система дополнительного образования получила дальнейшее развитие и 

выросла в систему занятий, в которую включены обучающиеся всех классов, с первого по 

одиннадцатый.  

Главная особенность Школы - это образовательное пространство взаимодействия 

общего и дополнительного образования, которое включает в себя интегрированные уроки , 

элективные курсы, предпрофильную подготовку, группы, занимающиеся проектной 

деятельностью, созданием своего собственного индивидуального творческого 

образовательного продукта - проекта, занятия способствующие возможности реализации 

познавательной и творческой активности детей, которые обеспечивают развитие 

способностей и получение качественного образования  

Для достижения своих образовательных и воспитательных целей Школа выбрала 

стратегическую идею - развитие творческих способностей, обучающихся путем реализации 

личностно-ориентированного образования и воспитания. Это предполагает построение 

такого образовательного пространства, в котором каждый ученик Школы сможет 

самореализоваться, самоопределиться, найти себя в деле, почувствовать и прожить в школе 

«ситуацию успеха» в решении учебных проблем и проблемных ситуаций, на уроке и во 

внеурочной деятельности. В образовательном и воспитательном процессе для этого 

используется инструментарий музейной, художественно-творческой педагогики, 

педагогические задачи в уникальном образовательном пространстве, пространстве 

взаимодействия общего и дополнительного образования.  

Общим для этих форм занятий является то, что все они обладают элементом 

вариативности. В них привнесен дух неформального образования, предоставлено 



значительно большее пространство для творчества обучающихся и педагогов, содержание 

занятий обогащено внепрограммным  материалом,  в  интерактивных 

 технологиях взаимодействия, учтены интересы и потребности обучающихся в новых 

знаниях и образовательных направлениях.  

Такая деятельность является мощным мотивационным стимулом для личностного 

выбора траектории, определяющей индивидуальное развитие ребенка, его успешность, 

возможность выбора образовательных программ, так или иначе связанных с социальными 

творческими практиками.  

Процесс воспитания в Школе основывается на следующих принципах взаимодействия 

педагогов и обучающихся:  

• неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения 

конфиденциальности информации об обучающемся и семье,  приоритета  безопасности 

 ребенка при  нахождении  в образовательной организации;  

• ориентир на создание в образовательной организации психологически комфортной 

среды для каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное 

взаимодействие обучающихся и педагогов;  

• реализация процесса воспитания главным образом через создание в Школе детско-

взрослых общностей, которые бы объединяли детей и педагогов яркими и 

содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными 

отношениями друг к другу;  

• организация основных совместных дел, обучающихся и  

педагогов как предмета совместной заботы и взрослых, и детей;  

• системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его 

эффективности.  

Основными традициями воспитания в Школе являются следующие:  

• стержнем годового цикла воспитательной работы Школы являются ключевые 

общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий 

педагогов;  

• важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для 

воспитания других совместных дел педагогов и обучающихся является коллективная 

разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный анализ 

их результатов;  

• в Школе создаются такие условия, при которых по мере взросления ребенка 

увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора);  

• в проведении общешкольных дел  отсутствует соревновательность между классами, 

поощряется конструктивное межклассное и межвозрастное взаимодействие школьников, а 

также их социальная активность;  

• педагоги Школы ориентированы  на формирование коллективов в рамках 

школьных классов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, на 

установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений;  

• ключевой фигурой воспитания в Школе является классный руководитель 



(руководитель класса), реализующий по отношению к детям защитную, личностно 

развивающую, организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

 

            Виды, формы и содержание воспитательной деятельности. 

Реализация воспитательного потенциала школы предусматривает:  

• общешкольные проекты, праздники, ежегодные творческие (театрализованные, 

музыкальные, литературные и т.п.) мероприятия, связанные с (общероссийскими, 

региональными) праздниками, памятными датами, в которых участвуют все классы;  

• еженедельную церемонию  поднятия (спуска) государственного флага Российской 

Федерации, ежедневное поднятие флага в период с 01.09 по 31.10, с 1.04 по 16.06;  

• Участие во всероссийских акциях, посвящённых значимым событиям в России, 

мире;  

• торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом на 

следующий уровень образования, символизирующие приобретение новых социальных 

статусов в общеобразовательной организации, обществе;  

• Церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и 

педагогов за участие в жизни общеобразовательной организации, достижения в конкурсах, 

соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие общеобразовательной организации;  

• Социальные проекты в общеобразовательной организации, совместно 

разрабатываемые и реализуемые обучающимися и педагогами, в том числе с участием 

социальных партнёров, комплексы дел благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой и др. направленности;  

• Проводимые для жителей города и организуемые совместно с семьями обучающихся 

праздники, фестивали, представления в связи с памятными датами, значимыми событиями 

для жителей города;  

• Разновозрастные сборы, многодневные выездные события, включающие в себя 

комплекс коллективных творческих дел гражданской, патриотической,  историко-

краеведческой,  экологической,  трудовой, спортивно- оздоровительной и др. 

направленности;  

• Вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных 

ролях (сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, 

декораторов, музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, за 

приглашение и встречу гостей и т.д.), помощь обучающимся в освоении навыков 

подготовки, проведения, анализа общешкольных дел;  

• Наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, 

анализа основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучающимися разных 

возрастов, с педагогами и другими взрослыми.  

• Общешкольные дела - это главные традиционные дела, в которых принимает 

участие большая часть обучающихся и которые обязательно планируются, готовятся, 

проводятся и анализируются совестно педагогами и детьми. Это, комплекс коллективных 



творческих дел, интересных и значимых для обучающихся, объединяющих их вместе с 

педагогами в единый коллектив. Ключевые общешкольные дела обеспечивают 

включенность в них большого числа детей и взрослых, способствуют интенсификации их 

общения, ставят их в ответственную позицию к происходящему в Школе. Введение 

ключевых дел в жизнь школы помогает преодолеть мероприятийный характер воспитания, 

сводящийся к набору мероприятий, организуемых педагогами для детей.  

• Для этого в Школе используются следующие формы работы:  

                          На внешкольном уровне:  

• социальные проекты - ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые 

обучающимися и педагогами комплексы дел (благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой направленности), ориентированные на преобразование 

окружающего школу социума.  

• открытые дискуссионные площадки - регулярно организуемый комплекс открытых 

дискуссионных площадок (детских, педагогических, родительских, совместных), на 

которые приглашаются представители других школ, деятели науки и культуры, 

представители власти, общественности и в рамках которых обсуждаются насущные 

поведенческие, нравственные, социальные, проблемы, касающиеся жизни школы, города, 

страны.  

• проводимые для жителей микрорайона и организуемые совместно с семьями 

обучающихся спортивные состязания, праздники, фестивали, представления, которые 

открывают возможности для творческой самореализации обучающихся и включают их в 

деятельную заботу об окружающих. 

                     На школьном уровне: 

 • общешкольные  праздники,  концерты,  торжественные линейки, 

 ежегодно  проводимые  творческие  (театрализованные, музыкальные, 

литературные и т.п.) мероприятия, связанные со значимыми для детей и педагогов 

знаменательными датами и в которых участвуют все классы школы;  

• мероприятия  предметных  и  межпредметных  недель, связанные с 

решением задач конвергентного образования, преодоления междисциплинарных границ и 

тесного взаимодействия общего и дополнительного образования;  

• торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом обучающихся на 

следующую ступень образования, символизирующие приобретение ими новых социальных 

статусов в школе и развивающие школьную идентичность детей;  

• церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за активное 

участие в жизни Школы, защиту чести Школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, 

значительный вклад в развитие школы. Это способствует поощрению социальной 

активности детей, развитию позитивных межличностных отношений между педагогами и 

воспитанниками, формированию чувства доверия и уважения друг к другу.  

На уровне классов:  

• участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел;  

• проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных ключевых 



дел, участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел. 

На индивидуальном уровне:  

• вовлечение по возможности каждого обучающегося в  

ключевые дела школы в одной из возможных для них ролей;  

• индивидуальная помощь обучающемуся (при необходимости) в освоении навыков 

подготовки, проведения и анализа ключевых дел;  

• наблюдение за поведением обучающегося в ситуациях подготовки, проведения и 

анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими 

школьниками, с педагогами и другими взрослыми;  

• при необходимости коррекция поведения обучающегося через частные беседы с 

ним, через включение его в совместную работу с другими детьми, через предложение взять 

в следующем ключевом деле на себя роль ответственного за тот или иной фрагмент общей 

работы.  

Церемония поднятия (спуска) Государственного флага Российской Федерации  

Церемония поднятия (спуска) Государственного флага Российской Федерации 

является одним из важнейших воспитательных событий, направленных на формирование 

чувства патриотизма и гражданственности у школьников. Поднятие Государственного 

флага Российской Федерации является почётной обязанностью и поручается обучающимся. 

Порядок проведения Церемонии закреплён внутренним регламентом школы.  

Поднятие флага осуществляется в первый учебный день каждой учебной недели перед 

первым учебным занятием (уроком). Спуск Государственного флага осуществляется в 

конце каждой учебной недели по окончании последнего учебного урока. Церемония 

Поднятия (спуска) Государственного флага Российской Федерации реализуется в одном из 

трех форматов: на пришкольной территории у флагштока; в актовом зале, рекреации, холле; 

в учебных аудиториях (трансляция ролика). 

 

                    Модуль "Урочная деятельность". 

В реализации воспитательного потенциала урока педагогам важно ориентироваться на 

целевые приоритеты, связанные с возрастными особенностями обучающихся. Реализация 

педагогами предметниками воспитательного потенциала урока предполагает следующее:  

• максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных 

предметов для формирования у обучающихся российских традиционных духовно-

нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического сознания на 

основе исторического просвещения; подбор соответствующего содержания уроков, 

заданий, вспомогательных материалов, проблемных ситуаций для обсуждений;  

• включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, 

модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учёт в определении 

воспитательных задач уроков, занятий;  

• включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей 

тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы;  



• выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на 

личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, 

целевыми ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания в 

учебной деятельности;  

• привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках 

предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, 

выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам;  

• применение интерактивных форм учебной работы — интеллектуальных, 

стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих 

возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, 

которая учит строить отношения и действовать в команде, способствует развитию 

критического мышления;  

• побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со 

сверстниками и педагогами, соответствующие укладу общеобразовательной организации, 

установление и поддержку доброжелательной атмосферы;  

• организацию шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над 

неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными 

потребностями, дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и 

взаимной помощи;  

• обучающимся возможность приобрести навык самостоятельного решения 

теоретической проблемы, навык генерирования и оформления собственных идей, навык 

уважительного отношения к чужим идеям, оформленным в работах других исследователей, 

навык публичного выступления перед аудиторией, аргументирования и отстаивания своей 

точки зрения.  

• установление доверительных отношений между учителем и его учениками, 

способствующих позитивному восприятию обучающимися требований и просьб учителя, 

привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации, активизации их 

познавательной деятельности;  

• побуждение  обучающихся  соблюдать  на  уроке общепринятые 

 нормы  поведения,  правила  общения  со  старшими 

(учителями)  и  сверстниками,  принципы  учебной  дисциплины  и 

самоорганизации. 

                      Модуль "Внеурочная деятельность".  

Внеурочная деятельность является неотъемлемой и обязательной частью 

образовательного процесса.  

Внеурочная деятельность обучающихся ООО школы реализуется в различных формах 

(кружки, спортивные секции, клубы, студии) и осуществляется через формирование детско-

взрослых объединений, вовлечение школьников в интересную и полезную деятельность с 

целью самореализации, приобретения социально значимых знаний, а также личностного 

развития.  

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в МОУ СОШ №23 

осуществляется в рамках следующих, выбранных обучающимися курсов, занятий:  



• курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, просветительской 

направленности направленные на передачу обучающимся социально значимых знаний, 

развивающие их любознательность, позволяющие привлечь их внимание к экономическим, 

политическим, экологическим, гуманитарным проблемам нашего общества, формирующие 

их гуманистическое мировоззрение и научную картину мира;  

• курсы, занятия в области искусств, художественного творчества разных  видов и 

жанров, создающие благоприятные условия для просоциальной самореализации 

обучающихся, направленные на раскрытие их творческих способностей, формирование 

чувства вкуса и умения ценить прекрасное, на воспитание ценностного отношения к 

культуре и их общее духовно- нравственное развитие, на раскрытие творческого, 

умственного и физического потенциала обучающихся, развитие у них навыков 

конструктивного общения, умений работать в команде;  

• курсы, занятия оздоровительной  и спортивной направленности, направленные на 

физическое развитие обучающихся, развитие их ценностного отношения к своему 

здоровью, побуждение к здоровому образу жизни, воспитание силы воли, ответственности, 

формирование установок на защиту слабых. 

        Курс внеурочных занятий «Разговоры о важном» 

            Курс внеурочных занятий «Разговоры о важном» направлен на развитие 

ценностного отношения школьников к своей Родине, населяющим ее людям, ее уникальной 

истории, богатой природе и культуре.  

           Данный курс направлен на формирование внутренней позиции личности школьника, 

необходимой для конструктивного и ответственного поведения в обществе. Ведущая форма 

деятельности данного внеурочного занятия — беседа с обучающимися. Также формами 

организации учебного занятия служат: игра, просмотр видеоматериалов, работа с 

интерактивными карточками, работа с аудиоматериалами и другие, экскурсии, встречи с 

интересными людьми  

           Формы проведения учебных занятий подбираются педагогом с учётом возрастных 

особенностей обучающихся, цели и задач проводимого занятия.  

Содержание занятий затрагивает темы, связанные с традиционными российскими 

ценностями, осмыслением исторического опыта, формированием представлений о 

достоинстве, чести, правах и свободах человека, культуре здорового образа жизни, 

ценности труда, ответственного отношения человека к природе.  

Занятия «Разговоры о важном» проводятся еженедельно во время первого урока для 

обучающихся 5-8 классов продолжительность курса 35 часов в год, а для 9классов— 34 часа 

в год.  

Ответственными за организацию и проведение внеурочных занятий «Разговоры о 

важном» являются классные руководители.    

                        Модуль "Классное руководство". 

Осуществляя работу с классом, руководитель класса организует работу с коллективом 

класса, индивидуальную работу с обучающимися вверенного ему класса, работу с 

учителями, преподающими в данном классе, работу с родителями обучающихся или их 

законными представителями.  



 Реализация  воспитательного  потенциала  классного руководства  

Работа с классным коллективом:  

• планирование и проведение классных часов как часов плодотворного и 

доверительного общения педагога и обучающихся, основанных на принципах 

уважительного отношения к личности ребенка, поддержки активной позиции каждого 

обучающегося в беседе, предоставления обучающимся возможности обсуждения и 

принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды для общения;  

• планирование и проведение курса внеурочной деятельности, в рамках федерального 

проекта «Разговоры о важном»;  

• инициирование и поддержку участия класса в общешкольных мероприятиях, делах, 

оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, проведении и анализе;  

• организация интересных и полезных для личностного развития  

• обучающегося совместных дел (познавательной, трудовой, спортивно-

оздоровительной, духовно-нравственной, творческой, профориентационной 

направленности), позволяющие с одной стороны, - вовлечь в них детей с самыми разными 

потребностями и тем самым дать им возможность самореализоваться в них, а с другой, - 

установить и упрочить доверительные отношения с обучающимися класса, стать для них 

значимым взрослым, задающим образцы поведения в обществе;  

• сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение и 

командообразование; походы и экскурсии, празднования в классе дней рождения детей, 

включающие в себя подготовленные ученическими микрогруппами поздравления, 

сюрпризы, творческие подарки и розыгрыши, регулярные внутриклассные «огоньки» и 

вечера, дающие каждому школьнику возможность рефлексии собственного участия в 

жизни класса;  

• выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, помогающих 

освоить нормы и правила общения, которым они должны следовать в школе.  

Индивидуальная работа с обучающимися:  

• изучение особенностей личностного развития обучающихся класса через 

наблюдение за их поведением в повседневной жизни, в специально создаваемых 

педагогических ситуациях, в играх, беседах по нравственным проблемам; результаты 

наблюдения сверяются с результатами бесед с родителями, учителями, а также (при 

необходимости) со школьным психологом;  

• поддержка обучающегося в решении важных для него жизненных проблем 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбор профессии, вуза 

и дальнейшего трудоустройства, успеваемость и т.п.), когда каждая проблема 

трансформируется руководителем классным в задачу для школьника, которую они 

совместно стараются решить (через частные беседы индивидуально и вместе с их 

родителями, с другими обучающимися класса);  

• индивидуальная работа с обучающимися класса, направленная на заполнение ими 

личных портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои учебные, творческие, 

спортивные, личностные достижения, но и в ходе индивидуальных неформальных бесед с 

классным руководителем в начале каждого года планируют их, а в конце года - вместе 



анализируют свои успехи и неудачи. 

Работа с учителями-предметниками, преподающими в классе:  

• регулярные  консультации  с  учителями-предметниками, направленные 

на формирование единства мнений и требований педагогов по вопросам обучения и 

воспитания, предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и 

обучающимися;  

• проведение мини-педсоветов для решения конкретных проблем класса, интеграцию 

воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение учителей-предметников 

к участию в классных делах, дающих им возможность лучше узнавать и понимать детей, 

общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в родительских собраниях 

класса. 

Работа с родителями обучающихся или их законными представителями: 

• Организацию и проведение регулярных родительских встреч, регулярное 

информирование родителей о школьных успехах и проблемах обучающихся, их положении 

в классе, о жизни класса в целом, помощь родителям и иным членам семьи в установлении 

конструктивного взаимодействия и партнёрских отношений с учителями, администрацией 

школы;  

• Создание и организацию работы родительского актива класса, участвующего в 

решении вопросов воспитания и обучения в классе, школе, являющимися членами 

Управляющего совета школы;  

• Привлечение родителей (законных представителей), членов семей, обучающихся к 

организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и школе;  

• Проведение в классе праздников, фестивалей, конкурсов, соревнований и 

организация на базе класса семейных праздников, родительских клубов, конкурсов и 

других мероприятий, направленных на сплочение семьи и Школы. 

. Модуль "Основные школьные дела". 

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел может 

предусматривать (указываются конкретные позиции, имеющиеся в образовательной 

организации или запланированные): 

общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, музыкальные, 

литературные и другие) мероприятия, связанные с общероссийскими, региональными 

праздниками, памятными датами, в которых участвуют все классы; 

участие во всероссийских акциях, посвященных значимым событиям в России, мире; 

торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом на 

следующий уровень образования, символизирующие приобретение новых социальных 

статусов в образовательной организации, обществе; 

церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и педагогов 

за участие в жизни образовательной организации, достижения в конкурсах, соревнованиях, 

олимпиадах, вклад в развитие образовательной организации, своей местности; 



социальные проекты в образовательной организации, совместно разрабатываемые и 

реализуемые обучающимися и педагогическими работниками, в том числе с участием 

социальных партнеров, комплексы дел благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой и другой направленности; 

проводимые для жителей населенного пункта и организуемые совместно с семьями 

обучающихся праздники, фестивали, представления в связи с памятными датами, 

значимыми событиями для жителей населенного пункта; 

разновозрастные сборы, многодневные выездные события, включающие в себя 

комплекс коллективных творческих дел гражданской, патриотической, историко-

краеведческой, экологической, трудовой, спортивно-оздоровительной и другой 

направленности; 

вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных ролях 

(сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, декораторов, 

музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, за приглашение и 

встречу гостей и других), помощь обучающимся в освоении навыков подготовки, 

проведения, анализа общешкольных дел; 

наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, 

анализа основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучающимися разных 

возрастов, с педагогическими работниками и другими взрослыми. 

          Модуль "Внешкольные мероприятия". 

Реализация воспитательного  потенциала  внешкольных мероприятий 
предусматривает:  

• общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с 

социальными партнёрами общеобразовательной организации;  

• внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, 

 организуемые  педагогами  по  изучаемым  в общеобразовательной 

организации учебным предметам, курсам, модулям;  

• экскурсии, походы выходного дня с использованием социокультурного 

пространства города (музеи, парки, картинные галереи, технопарки, предприятия и др.), 

организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с родителями 

(законными представителями) обучающихся с привлечением их к планированию, 

организации, проведению, оценке мероприятия;  

• литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, 

экспедиции, слёты и т.п., организуемые педагогами, в том числе совместно с родителями 

(законными представителями) обучающихся для изучения историко-культурных мест, 

событий, биографий первостроителей города, природных и историко-культурных 

ландшафтов, флоры и фауны и др.;  

• выездные  события,  включающие в  себя  комплекс коллективных 

творческих дел, в процессе которых складывается детсковзрослая общность, 

характеризующаяся доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к 

делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта. 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 



Работа с родителями (законными представителями обучающихся) осуществляется для 

более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием 

позиций семьи и Школы в данном вопросе. Работа с родителями или законными 

представителями обучающихся осуществляется в рамках следующих видов и форм 

деятельности:  

• создание и деятельность в школе, в классах родительского сообщества, 

участвующего в обсуждении и решении вопросов воспитания, обучения и социализации 

детей, деятельность представителей родительской общественности в Управляющем совете 

образовательной организации;  

• тематические родительские встречи в классах, общешкольные собрания по вопросам 

образования и воспитания детей, индивидуальные консультации с учителями-

предметниками;  

• работу семейных клубов, предоставляющих родителям, педагогам и обучающимся 

площадку для совместного досуга и общения, родительских гостиных с обсуждением 

актуальных вопросов воспитания, круглые столы с приглашением специалистов;  

• дни открытых дверей, во время которых родители могут посещать школьные 

учебные и внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно- 

воспитательного процесса в школе;  

• проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на 

которых родители могут получать рекомендации по вопросам воспитания, консультации 

психологов, врачей, социальных работников, служителей традиционных российских 

религий, обмениваться опытом;  

• родительские форумы, интернет-сообщества, группы  с участием педагогов, на 

которых, в установленном в образовательной организации порядке, обсуждаются 

интересующие родителей вопросы, согласуется совместная деятельность;  

• общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем обучения и воспитания обучающихся;  

• участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в порядке, 

 предусмотренным  локальными  нормативными  актами образовательной 

 организации,  регламентирующими  деятельность психолого-педагогического 

консилиума;  

• привлечение, помощь со стороны родителей в подготовке и проведении классных и 

общешкольных мероприятий воспитательной направленности;  

• при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся  

без попечения родителей, приёмных детей целевое взаимодействие с их законными 

представителями.  

На индивидуальном уровне:  

• работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных 

ситуаций;  

• участие родителей  в педагогических консилиумах, собираемых в случае 



возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного 

ребенка;  

• индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий 

педагогов и родителей. 

                             Модуль «Самоуправление» 

Обучающиеся имеют право на участие в управлении образовательной организацией в 

установленном порядке. Это право обучающиеся могут реализовать через систему 

ученического самоуправления.  

Поддержка детского самоуправления в Школе помогает педагогам воспитывать в 

детях инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство 

собственного достоинства, предоставляет широкие возможности для самовыражения и 

самореализации, подготавливая к взрослой жизни.  

Реализация воспитательного потенциала системы ученического самоуправления в 

 общеобразовательной организации на уровне основного общего образования 

предусматривает:  

• через  вовлечение  обучающихся в планирование, организацию, проведение и 

анализ общешкольных и внутри классных дел;  

• через  реализацию  обучающимися, взявшими  на себя соответствующую роль, 

функций по контролю за порядком и чистотой в классе, за пришкольной территорией 

уходом за классной комнатой, ремонтом школьной мебели, и т.п. 

                       Модуль «Профилактика и безопасность»  

Профилактика — это комплекс мер социально-психологического, медицинского  и 

 педагогического  характера,  направленных  на нейтрализацию 

воздействия отрицательных факторов социальной среды на личность, предупреждение 

противоправных или других отклонений в поведении обучающихся.  

Основным механизмом профилактики негативных проявлений и социальных рисков 

среди обучающихся является воспитательная система образовательной организации — 

упорядоченная совокупность компонентов воспитательного процесса (целей, субъектов 

воспитания, их деятельности, отношений, освоения среды), взаимодействие и интеграция 

которых обуславливает наличие у образовательной организации (и всех её структурных 

подразделений) способности обеспечивать безопасную и комфортную образовательную 

среду, целенаправленно и эффективно содействовать развитию личности ребёнка.  

Профилактическая деятельность в образовательной организации является 

 неотъемлемой частью воспитательной деятельности и предусматривает:  

• обеспечение безопасности жизнедеятельности обучающихся;  

• разработку  и реализацию программ и проектов профилактической 

направленности с участием социальных партнёров (антинаркотические, антиалкогольные, 

против курения; безопасность в цифровой среде; профилактика вовлечения в 

деструктивные группы/сообщества/объединения/движения, в том числе в социальных 

сетях; безопасность дорожного движения; безопасность на воде, безопасность на 

транспорте; противопожарная безопасность; гражданская оборона; антитеррористическая, 



антиэкстремистская безопасность и т.д.);  

• разработку и реализацию профилактических программ и проектов,  направленных 

 на  развитие  у  обучающихся  навыков ассертивности и 

стрессоустойчивости, освоение и расширение репертуара позитивных способов 

самопознания и самореализации.  

• организацию деятельности педагогического коллектива по раннему выявлению 

детей «группы риска», в том числе детей, находящихся в социально опасном положении 

и/или трудной жизненной ситуации, с целью оказания им своевременной и адресной 

социально-психолого-педагогической помощи (в т.ч. с привлечением межведомственных 

ресурсов) 

• организацию командной работы по оказанию комплексной педагогической и 

социально-психологической поддержки обучающимся «группы риска» при участии 

педагога-психолога, социального педагога, классных руководителей, учителей-

предметников, родителей (законных представителей) с привлечением (в случае 

необходимости, в установленном порядке) работников социальных служб, 

правоохранительных органов, органов опеки и т. д.  

                           Модуль «Социальное партнёрство» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства школы  при 

соблюдении  требований  законодательства  Российской Федерации предусматривает:  

• участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с 

договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей 

программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых 

дверей, государственные, городские, школьные праздники, торжественные мероприятия и 

т.п.);  

• участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков, 

внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической 

направленности;  

• проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, 

внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности;  

• проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, 

родительских) с представителями организаций-партнёров для обсуждений  актуальных 

 проблем, касающихся жизни общеобразовательной организации, района, города, 

страны;  

• реализация  социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, 

 педагогами с организациями-партнёрами благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой и т.д. направленности, ориентированных на воспитание 

обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на 

социальное окружение. Реализация воспитательного потенциала внешкольных 

мероприятий может предусматривать (указываются конкретные позиции, имеющиеся в 

образовательной организации или запланированные): 

общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с 

социальными партнерами образовательной организации; 

внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, 



организуемые педагогами по изучаемым в образовательной организации учебным 

предметам, курсам, модулям; 

экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, на 

предприятие и другое), организуемые в классах классными руководителями, в том числе 

совместно с родителями (законными представителями) обучающихся с привлечением их к 

планированию, организации, проведению, оценке мероприятия; 

литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, экспедиции, 

слеты и другие, организуемые педагогическими работниками, в том числе совместно с 

родителями (законными представителями) обучающихся для изучения историко-

культурных мест, событий, биографий проживавших в этой местности российских поэтов 

и писателей, деятелей науки, природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и 

фауны и другого; 

выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в 

процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся 

доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой 

эмоционально-психологического комфорта. 

                               Модуль «Профориентация» 

Совместная деятельность педагогических работников и обучающихся по 

направлению «Профориентация» включает профессиональное просвещение, диагностику и 

консультирование по вопросам профориентации, организацию профессиональных проб 

обучающихся. Задача совместной деятельности педагога и обучающегося - подготовить к 

осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности. Создавая 

профориентационно значимые проблемные ситуации, формирующие готовность 

школьника к выбору, педагог актуализирует его профессиональное самоопределение, 

позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только 

профессиональную, но и внепрофессиональную составляющие такой деятельности.  

Реализация  воспитательного  потенциала  профориентационной работы 

школы предусматривает:  

• проведение  циклов  профориентационных  часов, направленных на 

подготовку обучающегося к осознанному планированию и реализации своего 

профессионального будущего;  

• привлечение обучающихся и родителей к участию в  

реализации общешкольного проекта «Профессии наших родителей»;  

• профориентационные игры (симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), 

расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий,  особенностях, 

 условиях  разной  профессиональной деятельности;  

• экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы;  

• посещение  профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических 

профориентационных парков, лагерей, дней открытых  дверей в организациях 

профессионального, образования;  

• совместное с педагогами изучение обучающимися интернет ресурсов, посвящённых 



выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, онлайн-

курсов по интересующим профессиям и направлениям профессионального образования;  

• участие в работе всероссийских профориентационных проектов;  

• индивидуальное психолого-педагогическое консультирование обучающихся и их 

родителей (законных представителей) по вопросам склонностей, способностей, иных 

индивидуальных особенностей обучающихся, которые могут иметь значение в выборе ими 

будущей профессии;  

• освоение обучающимися основ профессии в рамках курсов по выбору, 

 включённых  в часть образовательной программы, формируемую участниками 

образовательных отношений, или в рамках внеурочной деятельности и дополнительного 

образования. 

 

                 Организационный раздел «Кадровое обеспечение» 

 

            Управление воспитательной работой обеспечивается кадровым составом, 

включающим руководителя образовательной организации, заместителя директора на 

которого возложен функционал контроля воспитания, педагога- организатора, 

специалистов психологопедагогической службы (педагог- психолог, социальный педагог), 

классных руководителей. 

            Функционал работников регламентируется профессиональными стандартами, 

должностными инструкциями и иными локальными нормативными актами 

образовательной организации по направлениям деятельности. 

   

                              Нормативно-методическое обеспечение  

 

         Перечень локальных правовых документов МОУ СОШ № 23, обеспечивающих 

реализацию программы воспитания:  

 

• Положение о классном руководителе класса;  

• Регламент  взаимодействия  педагогического  работника, 

осуществляющего руководство классом, с администрацией и педагогами.  

• Регламент  взаимодействия  сотрудников  школы при выявлении случаев 

нахождения обучающихся школы в социально опасном положении или трудной 

жизненной ситуации  

• Программа воспитания МОУ СОШ № 23.  

• Регламент  проведения  церемонии  поднятия  (спуска)  

Государственного флага Российской Федерации в МОУ СОШ № 23.  

 

 

                                         Система поощрения 

 социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции обучающихся  

 

            Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся МОУ СОШ № 23 способствует формированию у обучающихся 

ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекает 

их в совместную деятельность в воспитательных целях.   

 

         Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной 

успешности обучающихся строится на принципах:  



• публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа 

обучающихся);  

• соответствия артефактов и процедур награждения укладу жизни школы, качеству 

воспитывающей среды, специфической символике, выработанной и существующей в 

укладе школы;  

• прозрачности правил поощрения;  

• регулирования частоты награждений;  

• сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование 

индивидуальных и коллективных наград даёт возможность стимулировать как 

индивидуальную, так и коллективную активность обучающихся, преодолевать 

межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не получившими 

награду);  

• привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных 

представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих 

обучающихся, их представителей (с учётом наличия ученического самоуправления), 

сторонние организации, их статусных представителей;  

• дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет 

продлить стимулирующее действие системы поощрения).  

 

          Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и 

социальной успешности: индивидуальные и групповые. 

          Инструментом, способствующим выявлению обучающихся с высокими 

образовательными результатами, является электронное портфолио учащегося. 

 

                                Анализ воспитательного процесса   

 

            Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми 

ориентирами ожидаемых результатов воспитания, личностными результатами 

обучающихся на уровне начального общего образования, установленных ФГОС ООО.  

Основным методом анализа воспитательного процесса в МОУ СОШ № 23 является 

ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных проблем и 

последующего их решения, с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, 

специалистов.  

           Планирование самоанализа воспитательного процесса включается в календарный 

план воспитательной работы. Самоанализ ориентирует на изучение, прежде всего, не 

количественных, а качественных показателей, таких как: сохранение уклада школы, 

качество воспитывающей среды, содержание и разнообразие деятельности, стиль 

общения, характер отношений между педагогами, обучающимися и родителями 

(законными представителями). 

 

          Основные принципы самоанализа воспитательной работы:  

 

• принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, так и к 

педагогам, реализующим воспитательный процесс;  

• приоритет анализа сущностных сторон воспитания.   

• развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование 

результатов анализа для совершенствования воспитательной деятельности педагогических 

работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, планирования 

воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания совместной 

деятельности с обучающимися, коллегами, социальными партнёрами);  



• распределённая ответственность за результаты личностного развития обучающихся 

ориентирует на понимание того, что личностное развитие обучающихся — это результат 

как организованного социального воспитания (в котором школа участвует наряду с 

другими социальными институтами), так и их стихийной социализации и саморазвития. 

  

Основные направления анализа воспитательного процесса:  

 

1. Результаты воспитания,  социализации и саморазвития обучающихся.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития обучающихся в каждом классе.  

Осуществляется анализ руководителями классов совместно с заместителем директора с 

последующим обсуждением его результатов на заседании методического объединения 

классных руководителей или педагогическом совете Школы.  

Способом получения информации о результатах воспитания, социализации и 

саморазвития, обучающихся является педагогическое наблюдение.  

Вопросы: какие прежде существовавшие проблемы личностного развития обучающихся 

удалось решить за минувший учебный год; какие проблемы решить не удалось и почему; 

какие новые проблемы появились, над чем далее предстоит работать педагогическому 

коллективу.  

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в школе 

интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности 

обучающихся и взрослых.  

 

             Анализ проводится заместителем директора, классными руководителями с 

привлечением актива родителей (законных представителей) обучающихся, актива совета 

обучающихся. Способами получения информации о состоянии организуемой совместной 

деятельности обучающихся и педагогических работников могут быть беседы с 

обучающимися и их родителями (законными представителями), педагогическими 

работниками, представителями совета обучающихся. Результаты обсуждаются на 

заседании методических объединений классных руководителей или педагогическом 

совете.  

           К обсуждению предлагаются вопросы качества:  

• реализации  воспитательного  потенциала  урочной  

деятельности;  

• организуемой внеурочной деятельности обучающихся;  

• деятельности классных руководителей и их классов;  

• проводимых общешкольных основных дел, мероприятий;  

• внешкольных мероприятий;  

• создания и поддержки предметно-пространственной среды;  

• взаимодействия с родительским сообществом;  

• деятельности ученического самоуправления;  

• деятельности по профилактике и безопасности;  

• реализации потенциала социального партнёрства;  

• деятельности по профориентации обучающихся;  

• работы школьных спортивных клубов;  

• работы школьных творческих объединений.  

             Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением 

которых предстоит работать педагогическому коллективу.  

            Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем 

директора по воспитанию, социализации и безопасности обучающихся в конце учебного 

года, рассматриваются педагогическим советом школы. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                  Календарный план воспитательной работы  

                                     2023 – 2024 учебный год 

 

 

                                   Модуль «Классное руководство» 

№  Мероприятие  Дата проведения  Ответственные   

1  Месячник безопасности  Сентябрь  Классные часы:   

-тематические (согласно 

плану классного  

руководителя, 

посвященные юбилейным 

датам, Дням  воинской 

славы, событию в классе, 

в городе, стране),  

способствующие 

расширению  кругозора 

детей,  формированию 

эстетического  вкуса, 

позволяющие 

 лучше узнать и 

полюбить свою  

Родину;  

-игровые, 

способствующие 

сплочению коллектива, 

поднятию настроения, 

предупреждающие 

стрессовые ситуации;   

-проблемные,  

направленные  на 

устранение конфликтных 

ситуаций в классе 

2  Месячник школьных традиций  Октябрь  

3  Месячник люби и 

гражданственности  

Ноябрь 

4 Месячник досуга  Декабрь  

5 Месячник оборонно-

спортивной работы 

Январь 

6  

 

Месячник военно-

патриотического воспитания 

 

Февраль 

7  

 

Месячник национальных 

культур  

Март  

8  Месячник здоровья  Апрель 

9 Месячник благодарной памяти Май 

   

                                        Модуль «Школьный урок» 

1  Классные часы о толерантном 

отношении к окружающим.  

Октябрь  Классные руководители 

2  Всероссийский урок 

«Безопасность школьников в 

сети Интернет»  

Октябрь, апрель Классные руководители 

3  Всероссийский физкультурно-

спортивный фестиваль «ГТО – 

одна страна, одна команда!», 

100-российскому волейболу, 

150 лет со дня рождения 

И.Поддубного  

Октябрь  Классные руководители 



4  Мероприятия в рамках проекта 

«Разговор о важном» 

Октябрь  Классные руководители 

5  Урок истории(урок 

посвященный присоединению 

Республики Крым к России)  

Ноябрь  Классные руководители 

6  Единый урок «Конституции 

РФ»  

Декабрь  Классные руководители 

7  День героя Отечества В течение года Классные руководители 

8  Всероссийский урок ОБЖ  Ноябрь   Классные руководители 

9  Парад кадетов, посвященный  к 

9 Мая Шествие бессмертного 

полка 

Май  Классные руководители 

 10 Урок истории «Артика-далекая 

и близкая» 

Сентябрь Классные руководители 

                                  Модуль «Курсы внеурочной деятельности»   

                    (см. план внеурочной деятельности в учебном плане школы) 

                                                  Модуль «Самоуправление» 

1  День самоуправления. 

Концертная программа «С 

Днем Учителя!»  

Октябрь  Классные руководители  

2  Вовлечение обучающихся и 

прием в РДШ  

В течение года  Семиренко О.А., старшая 

вожатая 

3 Работа органов ученического 

самоуправления «Спектр+»(по 

плану) 

В течение года Совет старшеклассников, 

Семиренко О.А. 

4 Работа школьного проектного 

научного общества "Проектный 

офис", 

В течение года  Донских Е.С., заместитель 

директора по УВР 

5 Работа ВИЦ "Ступени Памяти",  В течение года  Паздникова Л.А., 

директор школы, 

6 Работа МК "Восточный ветер" 

РГО 

В течение года Кухтина А.Л., учитель 

географии 

7  Работа ШКСК "Дружина",  В течение года  Семиренко О.А., старшая 

вожатая 

                                              Модуль «Профориентация» 

                                 (см. план работы по профориентации) 

                                   Модуль «Работа с родителями»   

1  Общественная приемка школы Сентябрь   Л.А.Паздникова, директор 

школы  

2 Родительские собрания (по 

итогам работы летних школ)  

Сентябрь  Классные руководители 

3 Родительские собрания (по 

итогам 2 четверти)  

Декабрь   Классные руководители  

4 Родительские собрания (по 

итогам 3 четверти)  

Март  Классные руководители  

5 Родительские собрания (по 

итогам года)  

Май    Классные руководители  

6 Консультация для родителей о 

подготовке к итоговой 

аттестации учащихся 

выпускных классов 

Март  Учителя-предметники 



7 Консультации для законных 

представителей опекаемых 

детей по организации летнего 

отдыха 

Май  Н.Г.Калиберова, 

заместитель директора по 

УВР, социальный педагог 

8 Общешкольное родительское 

собрание  

Октябрь  Л.А.Паздникова, директор 

школы 

                             Модуль «Ключевые общешкольные дела» 

1  Линейка «Здравствуй, школа!», 

посвящённая началу учебного 

года  

1 сентября Калиберова Н.Г, Донских 

Е.С. 

2  Операция «Подросток»  Сентябрь Н.Г.Калиберова., 

заместитель директора по 

УВР  

3  Военно-историческая 

реконструкция, посвященная 

Курской битве  

Сентябрь   Шеберин Д.И.,  педагог  

дополнительного 

образования  

4 Всероссийский физкультурно-

спортивный фестиваль «ГТО – 

одна страна, одна команда!»  

Октябрь  Карпухин М.С., 

Черноградская И.А., 

учителя физкультуры  

5 Конкурс «Школьный артист» Январь  Семеренко О.Е., старшая 

вожатая., 

6 Благотворительная Новогодняя 

ярмарка. 

Рождественский бал 

Декабрь  Семеренко О.Е., старшая 

вожатая.,  

Алферова Л.Г., педагог 

дополнительного 

образования 

7 Зимний фестиваль 

Всероссийского физкультурно-

спортивного  

комплекса «Готов к труду и 

обороне» (ГТО) 

Февраль  Карпухин М.С.,  учитель 

физкультуры 

8 «Смотр строя и песни»  Февраль   Юманов Г.Г., Шиберин 

Д.И. Педагоги 

дополнительного 

образования 

9 Фестиваль хоровой песни  Февраль  Гарницкий А.В., педагог 

дополнительного 

образования  

10 Праздничный концерт, 

посвященный Международному 

женскому дню «Для милых 

дам»  

 Март  Семиренко О.Е. , старшая 

вожатая  

11 Созвездия новых имена  Март  Семиренко О.Е., старшая 

вожатая  

12 Конкурс «Кадетский строй»  Шиберин Д.И., педагог 

дополнительного 

образования  

13 Церемония последнего звонка   

«Школьные годы – чудесные, 

как они быстро летят!» 

Май Семиренко О.Е., старшая 

вожатая  

Гущина Т.Б., Педагог - 

организатор 



14 Туристический слет            Июнь  Карпухин М.С. , учитель 

физкультуры  

15 Акция «Международный день 

отказа от курения»  

Январь   Социальный педагог 

16 Акция "Международный день 

борьбы с наркотиками»  

Март   Социальный педагог 

 

17 Воспитательные мероприятия в 

рамках проекта «У семейного 

очага. Семейный альбом.» 

 В течение года Шелепова Е.И., педагог-

библиотекарь 

                                 Модуль «Экскурсии, экспедиции, походы» 

1  Экологическая экскурсия на 

Амурсталевскую сопку 

Сентябрь   Шиберин Д.И., 

педагогдополнительного 

образования  

2  Экскурсия  по рекам и озерам 

Хабаровского края  

В течение года  Классные руководители  

3  Экскурсии на предприятия 

города  

Апрель-май  Классные руководители  

4 Экскурсии в парки и скверы 

города 

Сентябрь  Классные руководители 

5 Виртуальные экскурсии по 

музеям г.Санкт-Петербург 

В течение года Классные руководители 

6 Экскурсии по выставке 

художественных работ 

«Амурское чудо» 

Сентябрь  Классные руководители 

7 Туристический двухдневный 

поход  в район реки Циркуль  

Июль  Шиберин Д.И., педагог 

дополнительного 

образования 

8 Однодневный туристическо-

краеведческий поход в район п. 

Пивань 

Октябрь, июнь Шиберин Д.И., педагог 

дополнительного 

образования 

9 Экскурсии в музеи 

промышленных предприятий 

города  

В течение года  Классные руководители 

10 Профориентационные 

экскурсии в учебные заведения 

города  

В течение года Барчевкина В.В., 

ответственная за 

профориентационную 

работу 

                         Модуль «Детские общественные объединения» РДШ 

1 Выбор актива РДШ от класса  Октябрь   О.Е.Семеренко, старшая 

вожатая Классные 

руководители  

2 Информационная культура и 

безопасность.  

Сентябрь, 

декабрь, май  

Классные руководители  

3 Работа проектного офиса В течение года  Донских Е.С.Ю 

заместитель директора по 

УВР 

4 Митинг, посвященный «76-

летие Победы в ВОВ». Акция 

«Письмо солдату, Посылка 

солдату. 

Май   О.Е.Семиренко, старшая 

вожатая, 



5 Акции «Окна Победы!», Свеча 

Победы, Георгиевская 

ленточка,  

Апрель-май  Классные руководители  

6 Проекты согласно плану работы  В течение года   Шиберин Д.И., педагог 

дополнительного 

образования  

7 Работа  органов ученического 

самоуправления «Спктр+» (по 

плану) 

В течение года  О.Е.Семиренко, старшая 

вожатая, 

                                Модуль «Предметно – пространственная среда» 

1 Оформление классных уголков  Сентябрь   Классные руководители  

2 Экологический и трудовой 

десанты  

В течение года  Классные руководители  

3 Выставки рисунков, макетов, 

военно-исторические 

реконструкции 

В течение года   Гущина Т.Б.,  

4 Размещение на стендах школы 

регулярно сменяемых 

экспозиций: творческих работ 

школьников, позволяющих им 

реализовать свой творческий 

потенциал  

В течение года   педагог-организатор  

5 Оформление здания школы к 

знаменательным датам 

В течение года  Классные руководители  

6 Оформление зоны на 

пришкольной территории, 

посвященной памяти погибших 

во время СВО выпускников 

Сентябрь-

октябрь 

Классные руководители  

                                             Модуль «Школьные медиа» 

1 Издательский дом «Радуга»  5-9 кл. Смирнова Е.Ю., учитель 

русского языка и 

литературы 

2 Газета «Пластилиновое небо»  5-9 кл. Смирнова Е.Ю., учитель 

русского языка и 

литературы  

3 Ежегодный журнал «Проектное 

бюро» 

5-9 кл. Смирнова Е.Ю., учитель 

русского языка и 

литературы 

4 Школьная видеостудия 

"Формат" 

5-9 кл. Гавриков С.В., педагог-

библиотекарь 

                                    Модуль «Профилактика и безопасность» 

1 Операция «Подросток»  Май-октябрь   Калиберова Н.Г., 

заместитель директора по 

УВР  

2 Встречи с работниками ГАИ, 

КПДН  

Сентябрь, 

апрель   

Юманов Г.Г., учитель 

ОБЖ  

3 Акция «Международный день 

отказа от курения»  

       Ноябрь  Социальный педагог  

4 Акция "Международный день 

борьбы с наркотиками»  

 Июнь Социальный педагог  



5 Акция  «Безопасная зима» Декабрь  Юманов Г.Г., учитель 

ОБЖ 

6 Акция «Осторожно водоем» Апрель, май, 

октябрь 

Юманов Г.Г., учитель 

ОБЖ 

                                            Модуль «Социальное партнерство» 

1 Совместные мероприятия в 

городскую библиотеку имени 

Н. Островского 

В течение года   Классные руководители  

2 Экскурсия и совместно-

тренировочные занятия в 

пожарно-спасательный отряд 24 

Октябрь, май. 

июнь  

Шиберин Д.И., педагог 

дополнительного 

образования   

3 Технический университет: 

профориентационные 

экскурсии, выставки, мастер-

классы 

В течение года  Барчевкина В.В., 

ответственная за 

профориентационную 

работу, классные 

руководители 

4  Экскурсия на военную кафедру 

Технического университета. 

Май-июнь  Шиберин Д.И., педагог 

дополнительного 

образования, классные 

руководители 

5 Краеведческий музей: 

экскурсии, мастер-классы, 

творческие занятия 

В течение года Классные руководители  

6 Совместные мероприятия в 

амурской и Чегдомынской 

Епархии  

В течение года  Шелепова Е.И., педагог-

библиотекарь  

 

 

 

 

 

 

 

 

 


